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CEYLAN SPLEND’OR ULUDAG, AUTOGRAPH COLLECTION SURDURULEBILIRLIK
UYGULAMALARI

1. Geri Donistiiriilmis Uriin Kullanimi

Cevresel sorumluluk anlayisimizin bir pargasi olarak operasyonlarimizda geri dénustirdlmuas
ve yeniden degerlendirilebilir Grinlerin kullanimini tesvik ediyoruz. Bu yaklasim, kaynaklarin
verimli kullanimini desteklerken ayni zamanda atik miktarinin azaltilmasina da katki
saglamaktadir.

On Biiro, Satinalma ve Muhasebe departmanlari, yapilan her yeni tedarik sirecinde riinlerin
geri donusturtlmus igerik oranini ve yeniden kullanilabilirlik 6zelliklerini degerlendirmektedir.

Odalarda kullanilan ¢op posetleri, pegeteler ve temizlik bezleri mimkin oldugunca geri
donusturilmas materyallerden temin edilmekte; buklet Griin ambalajlari ve restoran servis
materyalleri igin de plastik yerine geri donusturulebilir kagit veya cam materyal tercih
edilmektedir.

Satinalma departmani, her yil yenilenen Sirdurilebilir Tedarikgi Listesi aracihgiyla, geri
donusturilmus veya ¢evre dostu hammadde kullanan ureticilere oncelik verir. Bu kapsamda
tedarikgilerden, Grtnlerin gevresel uygunlugunu belgeleyen sertifikalar talep edilmektedir.

Otelimiz genel alanlarinda kullanilan mobilya, dekoratif Grtinler ve tekstil materyalleri
yenileme sureclerinde mumkin oldugunca geri donusturulmas ahsap, metal veya kumas
icerikli malzemelerden secilmektedir. Bu sayede hem dongusel ekonomi desteklenmekte
hem de yeni kaynak tuketimi minimize edilmektedir.

Bu uygulamalar, Marriott Serve 360 programinin “Sustain Responsible Operations” ilkesiyle
ve GSTC D. Kriteri (Cevresel Etkilerin Azaltiimasi) ile tamamen uyumlu olup; tim
departmanlar tarafindan yillik olarak izlenir, tedarik oranlari Satinalma Madurlugu tarafindan
raporlanir.
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2. Nevresim Yikama Programlari

Cevreye duyarli operasyon politikamiz kapsaminda nevresim, havlu ve tekstil Griinlerinin
yikanmasinda su ve enerji verimliligini esas aliyoruz. Bu dogrultuda, Housekeeping ve
Camasirhane departmanlari tarafindan uygulanan tim yikama igslemleri, hem c¢evresel etkileri
azaltmak hem de tekstil dmrini uzatmak amaciyla planlanmistir.

Misafir memnuniyetinden 6din vermeden surdurulebilirlik saglamak adina, “Linen & Towel
Reuse Programi” uygulanmaktadir. Bu program kapsaminda misafirlere, ¢arsaf ve
havlularinin her gin degistiriimemesi yonunde bilgilendirme yapilir; degisim talepleri yalnizca
misafir istegi Uzerine gerceklestirilir. Bu uygulama sayesinde su, deterjan ve ener;ji tiketimi
onemli 6lgude azaltilmaktadir.

Nevresimlerin yikanmasi surecinde kullanilan endustriyel makineler, ylk optimizasyonu
prensibiyle ¢alistiriimakta; makinelerin tam kapasite dolmadan ¢alistiriimamasi, enerji ve su
israfini 6nlemektedir. Kullanilan yikama programlari, diisuk sicaklikta etkin deterjan
teknolojisi ve otomatik dozajlama sistemleri ile desteklenerek, hem kimyasal tuketimini hem
de karbon emisyonlarini minimize eder.

Camasirhane bolimuiinde kullanilan tim kimyasallar, biyolojik olarak ¢ézlinebilen ve gevre
dostu Urunlerden secilmistir. Tedarikgiler, gevresel uygunluk sertifikalarina sahip olma
kriterine gore degerlendirilir.

Tdm yikama suregleri, su tiketimi (m?) ve eneriji tuketimi (kWh) verileriyle aylik olarak takip
edilir. Bu veriler, Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan analiz edilerek yillik raporlara islenir.
Elde edilen sonuglar, hem surekli iyilestirme surecine katki saglar hem de GSTC
surdurdlebilirlik performans kriterleri kapsaminda raporlanir.
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3. Plastik Kullaniminin Azaltilmasi ve Yasaklanmasi

Doganin korunmasi ve gevresel ayak izimizin azaltilmasi amaciyla tek kullanimlik plastik
artnlerin kullanimini tamamen sonlandirmayi taahhut ediyoruz. Bu politika, otel genelinde
tum departmanlari kapsayan surdurulebilirlik stratejimizin temel unsurlarindan biridir.

Otelimizde icme suyu, oda i¢i ikramlar ve restoran servisi dahil olmak Uzere hi¢cbir noktada
tek kullamimlik plastik sise, pipet, karistirici, tabak, bardak veya ¢atal-bigak
kullaniimamaktadir. Yerine cam, metal, bambu ve biyobozunur malzemeler tercih
edilmektedir.

Misafir odalarinda yer alan kisisel bakim trlnleri (sampuan, dus jeli, viicut losyonu vb.)
doldurulabilir dispenser sistemlerine gecirilmis; boylece plastik ambalaj atigi tamamen
ortadan kaldiriimistir. Ayni yaklasim, SPA, Fitness ve personel alanlarinda da
uygulanacaktir.

Satinalma departmani, tedarik slrecinde plastik icerigi ylksek urtnleri otomatik olarak
eleyerek, geri donusturulebilir veya yeniden kullanilabilir ambalaj sunan tedarikgileri
onceliklendirir.

Restoran, bar ve mutfak alanlarinda kullanilan saklama kaplari, gastronom kuvetler ve servis
malzemeleri paslanmaz gelik veya cam materyal ile degistiriimis olup; plastik stre¢ film
kullanimi ise minimal seviyeye indirilmistir. HK ve Teknik departmanlarinda kullanilan
kimyasal bidonlar geri donusum kutularina teslim edilmekte, tekrar kullanim olasihgi
bulunanlar etiketlenerek glivenli sekilde muhafaza edilmektedir.

Tdm bu uygulamalar, Marriott Serve 360 “Reduce Environmental Footprint” stratejisi ve
GSTC D kriterleri ile tam uyum igerisindedir.
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Cevre yonetimi politikamiz kapsaminda tim operasyonel sireclerde atiklarin kaynaginda
ayristiriimasi ve geri kazanima yonlendirilmesi prensibini benimsemis bulunuyoruz. Bu
uygulama, hem gevresel surdurilebilirlige katki saglamakta hem de dogal kaynaklarin
korunmasina destek olmaktadir.

4. Atik ayristirma ve geri kazanim

Otelimizin belli alanlarinda renk kodlu atik ayristirma kutulari bulundurulmaktadir. Bu kutular,
Sifir Atik Yonetmeligi cercevesinde asagidaki kategorilerde dizenlenmisgtir:

Mavi: Kagit ve karton atiklar

Sari: Plastik atiklar

Yesil: Cam atiklar

Gri: Metal atiklar

Kahverengi: Organik ve gida atiklari

Siyah: Karisik evsel atiklar

Her departman personeline, atik ayristirma egitimi yilda en az bir kez verilmekte; yeni
baglayan calisanlara ise oryantasyon surecinde bu konuya 6zel bilgilendirme yapilmaktadir.
Ayrica tum personel alanlarinda, atik ayristirmanin dnemini vurgulayan bilgilendirici afisler ve
surdurilebilirlik gorselleri yer almaktadir.

Bitkisel atik yaglar, lisansh geri dontusum firmalarina MOTAT sistemi Gzerinden teslim edilir.

Gida atiklari, organik geri dontigim tesisine yonlendiriimekte veya hayvan yemi olarak
kullaniimak Gzere yerel is birlikleriyle degerlendiriimektedir.

Tam atik teslimatlari, Atik Teslim Kayit Formu Uzerinden aylik olarak takip edilir ve yillik
toplamlar Surduirulebilirlik Komitesi’ne raporlanir. Bu veriler, GSTC D.4 kriteri uyarinca otelin
cevresel performans raporuna islenir ve “Sifir Atik Belgesi” ile iligkilendirilir.
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5. Kadin istihdami ve Yerel El Sanatlarina Destek

Ceylan Splend’Or Uludag, Autograph Collection olarak surdurilebilirligin yalnizca ¢evresel
degil, toplumsal bir sorumluluk olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, bélge ekonomisine katki
saglamak ve kadin istihdamini artirmak amaciyla yerel kadin girigsimcilere ve zanaatkarlara
aktif destek veriyoruz.

Otelimizde kullanilan birgok dekoratif unsur, kadin emegiyle uretilmis el isciligi detaylari
tasimaktadir. Odalarda bulunan televizyon gergeveleri ve puf koltuklarda yer alan kasik oyma
motifleri, kdylerde yasayan kadin sanatgilar tarafindan geleneksel oyma ve sisleme
teknikleri kullanilarak hazirlanmigtir.

Bu is birligiyle, hem bdlgedeki kadin zanaatkarlarin ekonomik bagimsizligi desteklenmekte,
hem de yerel kiltarel mirasin modern bir yorumla yasatiimasi saglanmaktadir.

Projede yer alan her uretici, otel tarafindan adil tcret politikasiyla desteklenmekte; donemsel
olarak duzenlenen el sanatlari atolyelerinde Uretim suregleri gelistiriimektedir.

Ayrica, satin alma sureclerinde yerel kadin kooperatiflerine ve girisimcilere éncelik
verilmekte; bu yaklagim Marriott International’in “Serve 360 — Doing Good in Every Direction”
programinda belirtilen “Empower Through Opportunity” bashgi ile tamamen uyumludur.

Otelimiz, bu uygulamalari surdurulebilir bir toplumsal katki modeline dénustirmek igin her yil
kadin Uretici sayisini artirmayi ve bu ig birliklerini uzun vadeli hale getirmeyi hedeflemektedir.
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6. Otel Cevresinde Sera Uygulamasi ve Organik Uriin Tedarigi

Yerel kaynaklarin surduralebilir kullanimini desteklemek, karbon ayak izimizi azaltmak ve
misafirlerimize saglikli Uriinler sunmak amaciyla otel gevresinde bir sera alani olusturduk.

Bu sera, otel mutfaginda kullanilan sebze, yesillik ve aromatik bitkilerin blyuk bir bolimunu
mevsimsel olarak organik Uretim yontemleriyle saglamaktadir.

Uretim siirecinde kimyasal giibre ve pestisit kullaniimamakta, yalnizca dogal giibreleme ve
biyolojik micadele yontemleri uygulanmaktadir.

Seradan gelen Urlnler, otelin Ana Restoranimiz, Dagbasi Grill ve Loven Café & Bistro
bolimlerinde ginlik olarak kullaniimakta; boylece “tarladan sofraya” tazelik prensibi
benimsenmektedir.

Kullanilmayan bitki atiklari, kompost sisteminde degerlendirilerek tekrar gubreye
donusturilmektedir.

Ayrica otel, sera Uretiminin yani sira Uludag ¢evresindeki yerel ciftciler ile tedarik anlagsmalari
yaparak bdlgesel ekonomiye destek saglar. Bu is birlikleri, organik ve yerel sertifikali
artnlerin dizenli teminini garanti altina alirken, ayni zamanda uzun tedarik zincirlerinin
cevresel etkisini azaltir.

Bu uygulama ile hem ¢evresel duyarlilik hem de yerel kalkinma desteklenmekte; otelimiz,
GSTC'’nin “Responsible Local Sourcing” kriterlerine tam uyum saglamaktadir.
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7. Enerji Verimliligi, LED Aydinlatma ve Otomasyon Sistemleri

Surdartlebilir enerji ydnetimini operasyonlarinin merkezine yerlestirmistir. Otel genelinde
uygulanan tam otomasyonlu enerji ydnetim sistemi sayesinde, enerji tiketimi gergcek zamanli
olarak izlenmekte ve gereksiz kullanim en aza indiriimektedir.

Otelimizde led aydinlatma teknolojisi kullaniimaktadir. LED armaturler, geleneksel ampullere
kiyasla %70’e varan enerji tasarrufu saglamaktadir. Aydinlatma tasarimi, yalnizca ener;ji
verimliligi degil, ayni zamanda misafir konforu ve estetik algi dikkate alinarak planlanmistir.

Hareket ve 1s1k sensorleri: Misafir koridorlari, personel alanlari, depolar, teknik odalar ve
ofislerde bulunan sensorler, alan kullaniimadiginda otomatik olarak aydinlatmayi kapatarak
enerji israfini dnler.

Merkezi BMS (Building Management System): Tim enerji tiketimi (elektrik, dogalgaz, 1sitma-
sogutma, su) merkezi yazilim tzerinden takip edilmekte; enerji verimliligi raporlari aylhk
olarak analiz edilmektedir.

Enerji Verimliligi Egitimleri: Teknik departman personeline yonelik dizenli egitimlerle enerji
tasarruf bilinci pekistiriimektedir.

Bu sistemler sayesinde, Ceylan Splend’Or Uludag, Autograph Collection Hotel yillik enerji
tiketiminde %25’e varan verimlilik artisi saglamayi ve karbon ayak izini her yil él¢ulebilir
sekilde azaltmayi taahhUt etmektedir.
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8. Yerel Tedarikcilerden Uriin Temini

Suarduralebilirlik politikamizin temel taslarindan biri, yerel Ureticileri desteklemek ve bodlgesel
ekonomiye katkida bulunmaktir.

Bu dogrultuda, otelimizde kullanilan birgok gida ve tliketim Grind Uludag ve gevre ilgelerdeki
yerel tedarikgilerden temin edilmektedir.

Amacimiz; ulasim kaynakli karbon emisyonlarini azaltirken, bdlgedeki kuguk Ureticilerin ve
kooperatiflerin sirdurulebilir bicimde blylimesine destek olmaktir.

Yiyecek & icecek departmani, taze sebze, meyve, siit tirlinleri ve bakliyatlarin temininde
oncelikli Uludag ¢evresi ve Bursa sehrindeki Ureticilerle is birligi yapmaktadir.

SPA, Housekeeping ve teknik departmanlarda kullanilan bazi Griinlerde (6rnegin zeytinyagi
bazli sabunlar, dogal temizlik trGnleri, tekstil Grinleri vb.) yerli tGretim ve ¢cevre dostu
markalar tercih edilmektedir.

Satin alma sureglerinde “yerel — organik — dusik karbon ayak izi” dncelikli tedarik politikasi
uygulanmakta, onayl tedarikgi listemiz bu kriterlere gére duzenlenmektedir.

Yerel Ureticilerle yapilan s6zlesmelerde surdurulebilirlik taahhatleri alinmakta, trtnlerin
mensgei ve Uretim kosullari belgelenmektedir.

Otelimizin sera alaninda yetigtirilen organik Grtnler, mutfakta ginlik taze tiketim igin
kullaniimakta, kalan ihtiyaclar yine bolgesel Ureticilerden tedarik edilmektedir.

Bu yaklasim, yalnizca gevresel etkimizi azaltmakla kalmayip, yerel topluluklarla gugliu baglar
kurmamizi ve bdlge kulturini misafir deneyimine entegre etmemizi saglamaktadir.
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9. Kafessiz Yumurta Kullanimi ve Siirdiiriilebilir Deniz Uriinleri Politikas!

Gida tedarik zincirimizin her agamasinda hayvan refahi, ¢cevresel surdurulebilirlik ve etik
uretim ilkelerine baglyiz.

Bu kapsamda, mutfak operasyonlarimizda tamamen kafessiz (cage-free) yumurta kullanimi
benimsenmisgtir.

Kafessiz yumurtalar, hayvanlarin dogal davranislarini sergileyebildigi, acik alan erisimi olan
ciftliklerden temin edilmekte; tedarikcilerimizden bu tretim bigimini belgelendiren sertifikalar
talep edilmektedir.

Bu uygulama, hem hayvan refahini gézetmekte hem de misafirlerimize etik gida tiketimi
konusunda bilingli bir tercih sunmaktadir.

Ayrica otelimiz, surdarulebilir deniz Grtnleri temini konusunda da uluslararasi standartlari
benimsemektedir.

Yilda dort kez glincellenen “Sorumlu Balik Tuketim Takvimi’ne uygun olarak, yalnizca
mevsiminde ve Ureme donemleri disinda avlanan turler kullaniimaktadir.

Bu uygulama, deniz ekosistemlerinin korunmasina, yerel balik¢ilarin strdurulebilir gelir elde
etmesine ve gida israfinin dnlenmesine katki saglamaktadir.

Mutfak ekibimiz;
Deniz urlnleri tedarikinde avlanma sertifikasi ve mense belgelerini kontrol eder,
Aylik menu planlamasinda balik takvimine gore Grin secimi yapar,

Mentulerde kullanilan yumurta ve deniz Grtnlerinin tedarik bilgilerini misafirlerle seffaf bicimde
paylasir.

Bu sorumlu tedarik anlayigiyla, otelimiz hem etik mutfak uygulamalarinda éncu olmayi hem
de misafirlerine bilingli gastronomi deneyimi sunmayi hedeflemektedir.
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10. On Biiro - Misafir Odakli Sirdiiriilebilirlik Uygulamalari

Misafirlerimize gevresel surdurulebilirlik bilincini aktarmak ve kagit kullanimini azaltmak
adina cgesitli onlemler uygulamaktadir.

E-Folyo ve Dijital Bilgilendirme:

Misafirlerimize, otel i¢i hizmetler, restoran mentileri ve etkinlik duyurular geleneksel basili
brosir yerine dijital folyo (e-folyo) ile sunulmaktadir. Bu uygulama, kagit tiketiminin ve baski
atiklarinin azaltiilmasina dogrudan katki saglamaktadir.

Print Azaltma Politikasi:

Rezervasyon onaylari, fatura ve diger bilgilendirmeler 6ncelikle e-mail ve dijital platformlar
Uzerinden iletiimektedir. Gereksiz baskilar 6nlenerek enerji ve kagit tiketimi minimize
edilmektedir.

Mobile Key (Mobil Oda Anahtari) Kullanimi:

Misafirler, odalarina giris icin mobil anahtar uygulamasini kullanabilmekte, bu sayede
plastigin ve fiziksel kart Gretiminin dnuine gegilmektedir.

Giriste Surdurulebilirlik Bilgilendirmesi:

Check-in sirasinda, misafirlere otelimizin enerji ve su tasarrufu, geri ddonisum uygulamalari,
kagit ve plastik azaltma stratejileri hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmaktadir. Boylece
misafirlerimiz, konaklamalari suresince gevre dostu davraniglari benimseyebilmektedir.

Misafirlerin Teleferik Kullanimina Yonlendiriimesi:

Otelimiz, ulasim kaynakh karbon salinimini azaltmak amaciyla misafirleri Uludag teleferik
hatlarini kullanmaya tesvik etmektedir. Bu yonlendirme, otel ici concierge ve check-in
sirasinda saglanan bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri ile desteklenmektedir.

Bu uygulamalar, misafir deneyimini iyilestirirken ¢evresel etkilerimizi azaltma hedefimizin
somut gostergeleri olarak 6n bliro operasyonlarimiza entegre edilmistir.
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11. Elektrikli Arac Sarj istasyonu

Ceylan Splend’Or Uludag, Autograph Collection olarak, temiz ulagimi tesvik etmek ve karbon
salinimini azaltmak amaciyla otel binyesinde elektrikli arag sarj istasyonu bulundurmaktadir.

Misafirler, konaklamalari sirasinda elektrikli araglarini sarj edebilir, bdylece fosil yakit
kullanimini ve ¢evresel etkilerini azaltabilir.

Elektrikli ara¢ sarj istasyonu, enerji verimliligi yuksek sistemler ile donatilmis olup, otelin
surdurdlebilirlik hedefleri dogrultusunda karbon ayak izinin distrilmesine katki saglar.

Misafir bilgilendirme materyalleri ve 6n blro uygulamalari ile elektrikli ara¢ kullanimini tesvik
eden iletisim saglanmaktadir.

Bu uygulama, otelimizin gevre dostu konaklama deneyimi sunma stratejisinin 6nemli bir
parcasidir.
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12. Orman Gluclendirme ve Fidan Dikimi

Yerel ekosistemin korunmasi ve Uludag ormanlarinin giglendiriimesi amaciyla gelecege
donuk fidan dikimi programi yuriatmektedir.

Discover Uludag kapsaminda misafirler ve ¢alisanlar, belirlenen alanlarda fidan dikim
etkinliklerine katilabilir, bdylece dogaya dogrudan katki saglanir.

Dikilen fidanlar ile biyogesitliligin korunmasi, erozyonun énlenmesi ve karbon emisyonunun
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Program, otelin surdarulebilir turizm vizyonu c¢ergevesinde, ¢evre bilinci olusturmak ve
Uludag’in dogal kaynaklarini gelecek nesillere aktarmak icin planlanmistir.

Dikim etkinlikleri ve ilerleyen yillarda yapilan bakim faaliyetleri kayit altina alinmakta ve
surdurulebilirlik raporlamasinda kullaniimaktadir.

Bu uygulama, otelimizin ¢gevresel sorumluluk projelerine olan bagliliginin somut bir
gOstergesidir.
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13. Avlanma KontrolU ve Yaban Hayati Koruma

Otelimiz, Uludagd’'in benzersiz ekosistemini ve yaban hayatini koruma sorumlulugunu
surdirdlebilir turizm yaklagimiyla ele almaktadir. Ozellikle avci hayvanlarin yiyecek
kaynaklarinin korunmasi ve dogal dengenin devamliligi i¢in bir dizi 6nlem uygulanmaktadir:

Dogal alanlara kontrolli erisim: Misafirlerimizin ve personelimizin dogal alanlara erigimi,
ekosistemin zarar gérmemesi icin sinirli ve dizenli bir sekilde planlanmaktadir. Bu sayede
yaban hayvanlarinin yasam alanlari ve besin kaynaklari korunmaktadir.

Avcli hayvanlarin besin zincirine saygi: Avci hayvanlarin yiyecek kaynaklarinin tikenmesini
Onlemek amaciyla ekosistem dengesi gbzetilmekte, gereksiz mudahalelerden kaginiimakta
ve dogal beslenme dongusu desteklenmektedir.

Cevresel farkindalik ve egitim: Misafirlerimize ve personelimize yonelik diizenli cevresel
egitim programlariyla, yaban hayatinin korunmasi, dogal kaynaklarin surdurulebilir kullanimi
ve ekosistem dengesi konusunda biling olusturulmaktadir.

Sardurdlebilir turizm uygulamalariyla entegrasyon: Bu énlemler, Discover Uludagd’in gelecek
nesillere saglikli orman ve yaban hayati birakma vizyonu ile uyumlu sekilde yuratulmekte,
ekoturizm ve doga dostu uygulamalarla desteklenmektedir.

Bu yaklasim sayesinde otelimiz, hem misafirlerimize doga ile uyumlu bir deneyim sunmakta
hem de Uludag’in yaban hayatini koruyarak surdurulebilir turizme katki saglamaktadir.
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14. Esit Firsat ve “Put People First” ilkesi

Otelimiz, Marriott International’in temel de@erlerinden biri olan “Put People First” (insani
Oncele) ilkesini merkezine alarak faaliyet gostermektedir. Bu ilke, her galisani, misafiri ve is
ortagini saygl, adalet ve kapsayicilik cercevesinde ele almayi garanti eder. insan odakili
yaklasimimiz, sadece is sureclerinde degil, surdurdlebilir turizm ve toplumsal sorumluluk
uygulamalarimizda da kendini gosterir.

insan odakli is ortami: Tim ¢alisanlarimizin yeteneklerini en Ust diizeyde gelistirebilecegi,
adil ve destekleyici bir calisma ortami saglanmaktadir. ise alim, terfi ve egitim siireclerinde
esit firsat ve meritokratik dederlendirme uygulanir.

Esit firsat uygulamalari: Cinsiyet, etnik kdken, yas, engellilik durumu, din veya inang fark
etmeksizin tim calisanlar esit sekilde degerlendirilir. Kadinlarin liderlik ve teknik pozisyonlara
erisimi tesvik edilmekte, engelli calisanlar icin uygun ¢alisma kosullari olusturulmaktadir.

Gelisim ve egitim firsatlari: “Put People First” yaklasimi, ¢alisanlarin kariyer gelisimini
destekleyen egitim ve gelisim firsatlarini kapsar. Oryantasyon, mesleki egitim ve liderlik
programlari, herkesin erigsimine aciktir ve kapsayici bir sekilde uygulanir.

Kapsayici kultar: Galisanlarin farkliliklari deg@erli gérultr ve her turlG ayrimcilik, taciz veya
dezavantaj yaratacak davranisa kars sifir tolerans politikasi uygulanir. insan odakli
yaklasim, is yerinde psikolojik guvenligi de garanti eder.

Sardurdlebilir ve etik yaklasim: Esit firsat ve insan odakl yénetim anlayigimiz, yerel
topluluklarla is birliginde, tedarikgi seciminde ve toplumsal cinsiyet esitligi projelerinde de
kendini gOsterir. Topluma, ¢evreye ve c¢alisanlara saygili, surdurdlebilir bir turizm anlayisini
destekler.

Bu politika ve uygulamalar sayesinde otelimiz, her birey i¢in glvenli, adil ve ilham verici bir
ortam sunar; Marriott'un global standartlari ve surdurulebilir turizm hedefleri ile tam uyumlu
bir calisma kultlirG olusturur.






